«Новые подходы в обучении: применение групповой работы на уроках»
	Предмет
	Коуч - сессия

	Тема занятия
	Новые подходы в обучении: применение групповой работы на уроках

	Ссылки, ресурсы
	Руководство для учителя, раздаточный материал 1 неделя

	Общая цель
	раскрыть понятие  «групповая работа»,
оказать содействие в расширении представления  о сотрудничестве и взаимодействии через обучение в группе, о принципах формирования малых групп.

	Ожидаемые результаты
	участники коуч – сессии  будут иметь представление о групповой работе, будут знать, как  формировать группы и организовывать деятельность внутри нее

	Ключевые идеи
	Групповая работа
Сотрудничество
Взаимодействие

	Материалы и оборудование
	Компьютер, проектор, доска, маркеры, бумага формата А3

	Ход занятия

	этапы проведения коучинг занятия
	Время 90минут
	действия преподавателя и действия участников коучинга

	Организационный момент
	5 мин
	Коуч приветствует участников, сообщает тему и цель коуч - сессии и предлагает дать краткую характеристику личным качествам по выбору одного из присутствующих на коуч – сессии.

	Деление на группы 
	3 мин
	Коуч предлагает участникам коуч – сессии по цепочке произнести фразу «Я – учитель» с разными интонациями – с радостью, задумчиво, с удовольствием, с гордостью. (интонация задается при помощи карточки с названием чувств). Участники делятся на группы по словам : с радостью, задумчиво, с удовольствием, с гордостью.

	Просмотр видео
	5 мин
	Участники смотрят короткий мультфильм «Команда-сила» 
-Что вы увидели?
- О чем мы сегодня будем говорить?
- К каким выводам вы пришли?

	Принятие правил работы в группе во время  коуч- сессии

	5 мин
	Коуч предлагает участникам коуч – сессии  разработать правила работы в группе, предложив им первый пункт: «Отключить сотовые телефоны!» Правила вывешиваются на доске. После  совместного обсуждения каждого пункта правила принимаются путем голосования.

	Составление алгоритма
	15  мин
	Коуч дает задание составить путем обсуждения в группе алгоритм «Снятие заработной платы через карточку банкомата», затем после этого вывесить его на доске и презентовать другим участникам коучинг занятия, после задает следующие вопросы:
- Насколько было сложно выработать единый алгоритм?
- Учитывалось ли мнение каждого участника группы? Если нет, то почему?
- Как вы думаете, легче ли было вам ответить одному? 
- Почему?
Соблюдались ли правила работы в группе?
-Кто из вас применяет такую форму работы на практике?
- В чем заключается значимость групповой работы?
- В чем заключается роль педагога во время деятельности групп?

	Видеоролик
	7 мин
	Просмотр видеоролика о командной работе «Тележка»
- О чем этот видеоролик?
- Чему он вас может научить?
- Надо ли распределять роли в команде? Почему?

	Распределение ролей в группе


	3 мин 
	Коуч предлагает участникам коуч – сессии распрелелить роли между участниками группы, например как, лидер, спикер, секретарь, хранитель времени, наблюдатель.
· Как вы думаете, зачем я распределила между вами роли?
· Как вы считаете, полезно ли будет распределение ролей между учащимися при групповой работе?

	Физминутка
	3 мин
	«Кошка беспородная»

	Задание «Каждый учит каждого»
Метод «Вращающая станция».
	15 мин
	Коуч предлагает группам составить кластер. Задания спрятаны в воздушных шарах. Представители выбирают шарики по различным цветам. выполняют задания в группах. 
1 группа. Зачем работать в группах?.
2 группа. Как работать в группах?.

	Презентация 
	7 мин
	Коуч знакомит участников коуч – сессии с особенностями работы в группе, с принципами  групповой работы. Изучение материала в группах (метод Инсерт).

	Закончить рассказ
	12 мин
	Коуч предлагает участникам коучинга, работая в группе, закончить и презентовать конец рассказа:
 «Жила-была пчелка. Полетела однажды пчелка на базар за продуктами. А денег взять забыла», при выполнении данного задания группа должна не забывать, что между ними были распределены роли и они должны работать согласно им.

	Рефлексия «Шесть шляп мышления»
	10 мин
	Коуч предлагает выбрать шляпы по цвету и провести рефлексию.
Белая шляпа используется для того, чтобы направить внимание на информацию, которая нам уже известна или необходима.
Желтая шляпа символизирует яркость и оптимизм. Под этой шляпой вы изучаете позитивные стороны идеи и фокусируете внимание на поиске достоинств и пользы.
Черная шляпа – это оценивание «адвокат дьявола», или почему что – то может не работать.
Красная шляпа озночает чувства, догадки и интуицию.
Зеленая шляпа фокусируется на креативности; возможностях, альернативах и новых идеях.
Синяя шляпа управляет мыслительным процессом. Это контролирующий механизм, который гарантирует наблюдение направлений всех Шести шляп.




